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 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 

 

 

 )همدان(  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ابن سینا

 1403سال  برنامه عملیاتی

  مهندسی بهداشت حرفه ایگروه   

 دانشکده بهداشت 
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 (:Goals)  کلی  اهداف

G1 – گروه آموزشی های فعالیت کیفی ارتقای 

G2- گروه پژوهشی عملکرد بهبود 

G3- اجتماعی پاسخگویی با محوریت گروه پژوهشی و آموزشی خدمات توسعه  

G4- گروه بنیاندانش و فناورانه هایفعالیت توسعه 

G5- گروه آزمایشگاهی و آموزشی فرایندهای بهبود و مستندسازی 

Goal1:  فعالیت های آموزشی گروه ارتقای کیفی 

 

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  / واحد  آموزشيگروه  اهداف کمي 

G1O1 :  80 70 درصد پیشرفت  بهداشت حرفه اي  درصد  10 در عرصه به میزان    کارآموزي  دروس  ارائه اصلاح فرايند 

G1O2  :75 60 نتايج ارزشیابي   بهداشت حرفه اي  درصد   15به میزان دانشجويان دکتري    فعالیت هاي آموزشي   کیفي  پايش  هاي   شیوه  بهبود 

G1O3  :70 50 نتايج ارزشیابي   بهداشت حرفه اي  درصد  20به میزان  کیفي فعالیت هاي آموزشي مدرسین مدعو    ارتقاي 

 

 

G1O1 :  درصد  10 در عرصه به میزان    کارآموزي  دروس  ارائه اصلاح فرايند 

 

 مسئول پايش )واحد متولي( مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G1O1S1    :  ارزشیابيAction1 :مدیر گروه  مسئول کارآموزی گروه 1403خرداد  1403 فروردین از دانشجويان  نظرسنجي 
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 در  دروس کارآموزي   مستمر 

 (2( و )1)   عرصه

 کارشناسان گروه 

Action2 طرح موضوع و ارائه گزارش پیشرفت کار :

 جلسات گروهدر 

 مسئول کارآموزی گروه 1403 مهر 1403 تیر

   اعضای گروه

 مدیر گروه 

Action3  : بوک هاي لوگ بررسي دقیقدريافت و 

 دانشجويان   تكمیل شده توسط

 مسئول کارآموزی گروه 1403اسفند  1403فروردین 

 اعضای گروه 

 مدیر گروه 

G1O1S2کمي و   :پايش

  در  کیفي حضور دانشجويان 

 هاي کارآموزي   عرصه

Action1 تاکید ويژه بر معرفي دانشجويان به مراکز :

 صنعتي مستقر در سطح استان 
 مدیر گروه  مسئول کارآموزی گروه 1403اسفند  1403فروردین 

Action2 بازديد از مراکز صنعتي به منظور پايش :

 دانشجويان  میزان و کیفیت حضور

 کارآموزی گروهمسئول  1403اسفند  1403فروردین 

 اعضای گروه 

 مدیر گروه 

: Action3 خارج هاي دانشجو در بخش فعالیت پايش  

 دانشكده  از

 مسئول کارآموزی گروه 1403اسفند  1403فروردین 

 اعضای گروه 

 مدیر گروه 

 

 

 

G1O2  :درصد  15 به میزاندانشجويان دکتري گروه    يآموزشفعالیت هاي     کیفي  پايش  هاي   شیوه  بهبود 

 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G1O2S1    : پايش مستمر

فعالیت هاي آموزشي 

 دانشجويان دکتري 

Action1  نظارت دقیق بر ساعات حضور دانشجويان : 
 اساتید راهنما 1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

Action2 مقررات و  حیصح يبر اجرا : نظارت مستمر

 در موعد مقرر يآموزش يبرنامه ها

 اساتید راهنما 1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

Action3 :بوک هاي لوگ دريافت و بررسي دقیق  

 دکتري دانشجويان تكمیل شده توسط

 راهنمااساتید  1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

Action4 نظارت بر اجراي کامل شیوه نامه برگزاري :

 ژورنال کلاب و سمینار

   اعضای گروه 1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

G1O2S2    : ارتقاء کیفيAction1 :مدیر گروه  کارشناسان گروه  1403خرداد  1403 فروردین از دانشجويان  نظرسنجي 
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فعالیت هاي آموزشي    

 دکتري   دانشجويان

 معاون تحصیلات تکمیلی 

Action1 Action2 پیگیري موضوع در جلسات :

EDO  دانشكده 
 1403تیر 

 اعضای گروه  1403شهریور 

 دانشکده  EDOمسئول 

 مدیر گروه 

Action3 :  پیش بیني راهكارهاي تشويقي جهت

 دانشجويان ارائه کننده طرح درس هاي کامل 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 دانشکده  EDOمسئول 

 مدیر گروه 

Action4  :بر نحوه تدريس دانشجويان دکتري   نظارت

 مسئول درس 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

 

 

 

 

 

 

G1O3  :درصد  20به میزان  کیفي فعالیت هاي آموزشي مدرسین مدعو    ارتقاي 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G1O3S1    : ارتقاء کیفي

فعالیت هاي آموزشي  

 مدرسین مدعو 

Action1 :1403 فروردین از دانشجويان  نظرسنجي 
 کارشناسان گروه  1403خرداد 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 

Action2  مدیر گروه    اعضای گروه 1403شهریور  1403تیر  : بررسي نتايج ارزشیابي در جلسات گروه 

Action3  جلسات در  موضوع  پیگیري   :EDO 

 دانشكده

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 دانشکده  EDOمسئول 

 مدیر گروه 

Action4 جهت تشويقي  راهكارهاي  بیني  پیش   :

 مدرسین ارائه کننده طرح درس هاي کامل 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 دانشکده  EDOمسئول 

 مدیر گروه 

: Action3    مستمر تدريس  پايش    مدرسیننحوه 

 مدعو

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 معاون تحصیلات تکمیلی 

 مدیر گروه 
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Goal2: بهبود عملکرد پژوهشی گروه 

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  گروه آموزشي / واحد اهداف کمي 

G2O1 :   70 65 درصد پیشرفت  بهداشت حرفه اي  درصد  5به میزان   گروه  اعضاي پژوهشي هاي  فعالیت  کیفي  ارتقاء 

G2O2  :سازنمايه  در  اي  حرفه  بهداشت  مهندسي  مجله   سازيپیشرفت فرايند نمايه  Scopus  

 درصد  10به میزان  

 درصد پیشرفت  بهداشت حرفه اي 
85 95 

 

 
G2O1 :   درصد  5به میزان   گروه  اعضاي پژوهشي هاي  فعالیت  کیفي  ارتقاء 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G2O1S1  : ارتقاء سطح

 همكاري هاي پژوهشي 

 گروه   اعضاي
 

Action1  :ساير با مشترک تحقیقات افزايش تعداد  

 دانشگاه و دانشكده در آموزشي هاي گروه

 

 1403فروردین 

 

 اعضای گروه      1403اسفند 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 

Action2: سطح در آموزشي هاي گروه ساير با همكاري  

هاي  نامه پايان کشور جهت انجام هاي دانشگاه

 دکتري  و ارشدکارشناسي 

 

 1403فروردین 

 

 اعضای گروه      1403اسفند 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 

Action3: در محققین و تحقیقاتي مراکز با همكاري 

 المللي  بین و ملي سطوح

 

 1403فروردین 

 

     1403اسفند 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 آبادی دکتر علی 

G2O1S2  : ارتقاء سطح

 گروه   اعضايکیفي مقالات  
 

Action1 :  افزايش سهم نمايه سازهايISI   مقالات

 اعضاي گروه

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

Action2 :  افزايش سهم مقالات چاپ شده در مجلات  

Q1  وQ2 مايه شده در نScopus 

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

Action3 :  مقالات اعضاي  به افزايش تعداد استنادات

 گروه

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 
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G2O2  :سازنمايه  در  اي  حرفه  بهداشت  مهندسي  مجله   سازيپیشرفت فرايند نمايه  Scopus    درصد  10به میزان 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  )استراتژي(برنامه 

G2O2S1  :سازينمايه 

  بهداشت  مهندسي مجله

 سازنمايه  در  اي   حرفه
Scopus 

Action1:  همكاري موثر اعضاي گروه در افزايش

 ارجاعات
 1403فروردین 

 اعضای گروه  1403اسفند 

 
 مدیر اجرائی مجله

Action2:   همكاري موثر اعضاي گروه در فرايندهاي

 داوري و ويرايش مقالات و افزايش ارجاعات
 1403فروردین 

 اعضای گروه  1403اسفند 
 

 مدیر اجرائی مجله

Action3:   اخذ تايیديه از کمیته بین المللي اخلاق

  نشر
 1403فروردین 

 1403اسفند 
 مدیر اجرائی مجله

آوری فنمعاون تحقیقات و  

 دانشگاه 
 

 

 

Goal3: اجتماعی پاسخگویی با محوریت گروه پژوهشی و آموزشی خدمات توسعه  

 

 ( Objectives)  کمي   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشي گروه کمي   اهداف

G3O1  :70 60 پیشرفتدرصد   اي   حرفه  بهداشت درصد   10به میزان    خدمات آموزشي کیفي   و کمي  توسعه 

G3O2:    80 75 درصد پیشرفت اي   حرفه  بهداشت درصد    5به میزان  انجام پروژه هاي کاربردي الويت دار 

G3O3   :80 70 درصد پیشرفت اي   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان گروه    بهبود ارائه خدمات تخصصي 

 

 

G3O1  :درصد   10به میزان    خدمات آموزشي کیفي   و کمي  توسعه 

 ( متولي واحد) پايش مسئول اجراء  مسئول پايان تاريخ شروع  تاريخ فعالیت  (استراتژي) برنامه

G3O1S1:  هاي   دوره  برگزاري  Action1 :مدیر گروه  اعضای گروه     1403شهریور  1403اردیبهشت   نیاز مورد آموزشي هاي دوره سنجي نیاز 
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 صنعتي  مراکز و دولتي هاي ارگان و ها سازمان تخصصي   آموزشي

Action2 :از مجازي آموزشي هاي دوره برگزاري  

 Webinar طريق
 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

Action3  :دوره  متقاضي  مراکز  منديرضايت   جلب 

 ها دوره  برگزاري کیفیت از آموزشي هاي

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

Action4  : حضور فعال در جشنواره ها و مناسبت هاي

 بهداشت حرفه اي  در حوزه مختلف

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

 

 

 

 

G3O2 :    درصد  10به میزان افزايش تعداد طرح هاي پژوهشي اثر گذار 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G3O2S1  : پیگیري انجام 

ي ماموريت استانطرح هاي  

 محور

Action1:    انجام در  گروه  اعضاي  موثر  طرح همكاري 

 هوابرد  سیل یمواجهه با ذرات س يجامع سامانده

 

 1403فروردین 

 

     1403اسفند 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 
Action2:  در انجام طرح   همكاري موثر اعضاي گروه

ارائه برنامه کنترل و پايش عوامل زيان آور شغلي در  

 سفالگران استان همدان 

 

 1403فروردین 

 

 اعضای گروه      1403اسفند 
   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 

 

G3O2S2  : تصويب طرح

هاي تحقیقاتي ماموريت 

 محور

Action1  : دانشجوئي ماموريت  انجام پايان نامه هاي

 محور 

 

 1403فروردین 

 

     1403اسفند 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 
Action2 :  انجام تحقیقات ماموريت محور در قالب

 طرح هاي دانشجويي  

 

 1403فروردین 

 

     1403اسفند 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 
Action3  : تحقیقاتي ماموريت محور انجام طرح هاي

 توسط اعضاي گروه 
 

 1403فروردین 

 

     1403اسفند 
 دکتر حبیبی

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 
Action4 :  استفاده بهینه از پتانسیل دانشجويان در

 دانشجويي وطرح هاي  تحقیقیاتي   نامه قالب پايان

     1403اسفند  1403فروردین 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 

G3O2S3  : هاي  پروژه   انجام Action1 : مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین   هاي منطبق با الويت هاي پروژه انجام   
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هاي الويت بر مبتني  کاربردي

تحقیقاتي سازمان هاي و 

 ارگان هاي دولتي 

   دکتر علی آبادی صنايع، ارگان ها و سازمان هاي دولتي تحقیقاتي
Action2 : و محیط سلامت مرکز با همكاري تداوم 

  مبتني کاربردي هاي پروژه انجامو  بهداشت وزارت کار

 سلامت  بخش  در کشور کلان هاي سیاست بر

     1403اسفند  1403فروردین 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 دکتر علی آبادی 

Action3 :ها،  سازمان هاي مناقصه در فعال شرکت 

 خدمات گیرنده  صنايع و هاارگان

     1403اسفند  1403فروردین 
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

   دکتر علی آبادی
Action4 :پررنگ گروه و حضور سايت وب ساماندهي  

مجازي در راستاي معرفي توانمندي هاي  فضاي در

 گروه

     1403خرداد  1403 اردیبهشت
 اعضای گروه 

   مدیر گروه 

 

 

  

 

 

 

G3O3  :  درصد    20به میزان  گروه    ارائه خدمات تخصصيبهبود 

 ( متولي واحد) پايش مسئول اجراء  مسئول پايان تاريخ شروع  تاريخ فعالیت  (استراتژي) برنامه

G3O3S1 : تدوين

در    استانداردهاي مرتبط 

 حوزه هاي بهداشت حرفه اي 

Action1:  در  با  مرتبط  خدمات  سنجي  نیاز  انجام تدوين   زمینه  رشته 

 شغلي  استانداردهاي

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403خرداد  1403فروردین 

Action2: : زمینه در استاندارد موسسه ملي با اعلام آمادگي جهت همكاري 

   ملي مرتبط هاي استاندارد تدوين

 مدیر گروه  اعضای گروه      1403اسفند  1403فروردین 

Action3:  وزارت  با  مرتبط   وظايف  اساس  بر  خدمات  ملي  استانداردهاي  تدوين  

  و   کشوري  خدمات  بخش  معدن  و  صنعت  ،پزشكي   آموزش  و  درمان  بهداشت

 تولیدي 

 

 1403فروردین 

 

 مدیر گروه  اعضای گروه  1403اسفند 

G3O3S2  : تدوين گايدلاين

در حوزه هاي   هاي مرتبط 

 بهداشت حرفه اي 

Action1:  گايدلاين تدوين    زمینه  دررشته    با  مرتبط  خدمات  سنجي  نیاز  انجام

 هاي تخصصي بهداشت حرفه اي 
 مدیر گروه  اعضای گروه   1403شهریور  1403فروردین 

Action2: بازنگري و به روز رساني گايدلاين هاي تدوين شده 
 

 مدیر گروه  اعضای گروه   1403شهریور  1403فروردین 
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Goal4: روهگ  بنیانهای فناورانه و دانشتوسعه فعالیت 

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  گروه آموزشي / واحد اهداف کمي 

G4O1 :    خدمات فناورانه و دانش بنیان شرکت هاي فناور  ارائه  محصولات و سطح تولید  ارتقاء

 درصد  10به میزان    اعضاء هیئت علمي گروه

 درصد پیشرفت  بهداشت حرفه اي 
60 70 

 

 

 

G4O1:   ارتقاء محصولات و خدمات فناورانه و دانش بنیان شرکت هاي فناور اعضاء هیئت علمي گروه 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G4O1S1   اخذ مجوز و :

تائیديه دانش بنیاني و تولید  

محصولات و خدمات ارائه 

شده توسط هسته هاي 

 فناور و شرکت هاي گروه 

Action1  تهیه و ارائه مستندات مورد نیاز جهت اخذ :

 مجوز دانش بنیاني   
 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 
 مدیر گروه 

 دکتر حبیبی

Action2 شده  محصولات و خدمات ارائه: اخذ مجوز

 ربط سازمان ها و مراجع ذيطريق از 
 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 مدیر گروه 

 دکتر حبیبی

G4O1S2 برند سازي و :

توسعه بازار فروش 

محصولات و خدمات ارائه 

شده توسط هسته هاي 

 فناور و شرکت هاي گروه 

Action1 محصولات و راه  : تهیه بروشور مشخصات

 اندازي سايت جهت ارائه محصولات شرکت ها

 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 
 مدیر گروه 

 دکتر حبیبی

Action2 ثبت برند و اختراع محصولات و خدمات :

 شده  ارائه 

 

 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 
 مدیر گروه 

 دکتر حبیبی

: Action3  شرکت در نمايشگاه ها و فن بازارهاي

 داخلي و بین المللي   
 اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 مدیر گروه 

 دکتر حبیبی
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Action4  :دانش محصولات شناسائي بازار فروش  

 1403اسفند  1403فروردین  بنیان 

 اعضای گروه 

مسئول ارتباط با صنعت 

 دانشکده

 مدیر گروه 

 دانشکده معاون پژوهشی 

 

 

 

 

 

  

 

 

Goal5:  مستندسازی و بهبود فرایندهای آموزشی و آزمایشگاهی گروه 

 Objectives اهداف کمي يا 

 وضع مطلوب وضع موجود واحد سنجش  گروه آموزشي / واحد اهداف کمي 

G5O1:  80 70 درصد پیشرفت اي   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان  هاي آموزشي گروه    اصلاح فرايند 

G5O2:  70 50 درصد پیشرفت اي   حرفه  بهداشت درصد    20به میزان گروه   آزمايشگاهي  فرايندهاي  ارتقاء کیفي 

 

 

G5O1 :  درصد  10به میزان  هاي آموزشي گروه    اصلاح فرايند 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(
 

 

G5O1S2   :بهبود  

Action1 :در  زافرايندهاي آموزشي مشكل طرح  

 گروه  جلسات

 مدیر گروه  و کارشناسان اعضای گروه 1403خرداد  1403اردیبهشت 

Action2 :موجود وضعیت ارتقاء جهت در تلاش  

 مطلوب  وضعیت به بررسي مورد فرايندهاي

 مدیر گروه  دکتر عصاری 1403اسفند  1403خرداد 
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  فرايند کیفیت بهبود نتايج  سازي مستند: Action3 گروه   آموزشي فرايندهاي

 گروه  آموزشي هاي

 مدیر گروه  اعضای گروه  1403اسفند  1403فروردین 

 

G5O1S2 :  برگزاري

هاي توسعه توانمندهاي دوره

 اعضاء و کارشناسان  گروه 

Action1:  آموزشي هاي  و اجراي دوره نیازسنجي 

  مهارتي سطح ارتقاء و توانمندسازي جهت در تخصصي

  گروه علمي هیئت اعضاي

 مدیر گروه    اعضای گروه 1403اسفند  1403فروردین 

Action2 :آموزشي هاي  و اجراي دوره نیازسنجي 

  مهارتي سطح ارتقاء و توانمندسازي جهت در تخصصي

 گروه کارشناسان

 1403 فروردین
 

 مدیر گروه  و کارشناسان  اعضای گروه 1403اسفند 

 

 

G5O2:  درصد   20به میزان گروه   آزمايشگاهي  فرايندهاي  ارتقاء کیفي 

 مسئول پايش )واحد متولي(  مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت  برنامه )استراتژي(

G5O2S1  :به   و  بازنگري 

 فرايندهاي  روزرساني

 گروه   آزمايشگاه هاي 

Action1: ي  ها فرايندهاي آزمايشگاه کیفي کنترل

 گروه

 کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

 مدیر گروه 

Action2 :کیفیت بهبود نتايج  مستندسازي 

 گروه آزمايشگاهي فرايندهاي

 کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

 مدیر گروه 

G5O2S2  :  استفاده بهینه از

تجهیزات موجود در آزمايشگاه  

 هاي گروه 

: Action1  1403اسفند  1403فروردین  کارشناسان آزمايشگاه همكاري موثر 
 مسئولین فنی آزمایشگاه 

 مدیر گروه 

 کارشناسان گروه 
: Action2  تكمیل دستورالعمل هاي استفاده از

 در آزمايشگاه هاي گروهموجود  تجهیزات 

 کارشناسان آزمایشگاه  1403شهریور  1403فروردین 

 

 مدیر گروه 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

: Action3  الويت بندي نیازهاي تجهیزاتي

 آزمايشگاه هاي گروه  

 مدیر گروه  کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

G5O2S3  :مصرف   مديريت

 مواد شیمیايي 

Action1 :   اجراي برنامه هاي آموزشي در جهت

 افزايش صرفه جويي 
 مدیر گروه  کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

Action2  :   استفاده از مواد شیمیايي موجود در بانک

 مواد شیمیايي ارائه شده توسط معاونت تحقیقات 

 مدیر گروه  کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 
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Action3  : نظارت مستمر بر میزان و نحوه استفاده

 دانشجويان از مواد شیمیائي 

 مدیر گروه  کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

Action4  :مواد شیمیايي مورد نیاز خريد بیني پیش 

 تكمیلي  تحصیلات هاي نامه پايان در

 مدیر گروه  کارشناسان آزمایشگاه  1403اسفند  1403فروردین 

 مسئولین فنی آزمایشگاه 

 

 

 

 

 

 

 

  1402ريزي عملیاتي سال واحد به منظور برنامه / موضوعات و مشكلات  گروه  جدول امتیازدهي اولويت 

 اولويت موضوعات و مشكلات رديف 

دامنه 

 وسعت

10-1 

میزان تأثیر بر 

 ارتقاء گروه 

10-1 

همراستا بودن 

با اهداف 

 دانشكده

10-1 

توان اقدام براي 

 موضوع

10-1 

میزان 

بودجه/هزينه  

 *مورد نیاز  

10-1 

 تكرار پذيري 

10-1 

 جمع امتیاز 

60-6 

1 
G1 –   هاي  فعالیت  کیفي   ارتقاي 

 گروه   آموزشي
10 10 10 10 10 10 60 

2 G2-  58 10 8 10 10 10 10 گروه  پژوهشي  عملكرد  بهبود 

3 

G3-  و  آموزشي  توسعه خدمات 

  پاسخگويي  با محوريت  گروه   پژوهشي

 اجتماعي 

10 10 10 6 7 10 53 

4 G4-  52 10 6 6 10 10 10 و  فناورانه  هايفعالیت  توسعه 
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 گروه   بنیاندانش

5 
G5-   مستندسازي و بهبود فرايندهاي

 آموزشي و آزمايشگاهي گروه 
8 10 10 6 6 10 50 

 ره گذاري معكوس در نظر گرفته شود. )نم    *             

 

 


